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 .    חינוך   מחלקתמנהל    04/2026-מס חיצוני /מכרז פנימי

 . חינוך  מחלקתמנהל :  המועצה המקומית נחף מכריזה בזה על קבלת בקשות למילוי משרה

  . חינוך מחלקתמנהל  : תואר המשרה

 %.  50:  היקף המשרה

 .   ראש הרשות המקומית  : כפיפות

 . מנהלי מחלקת חינוךדירוג :  דירוג ודרגה

   :תיאור התפקיד

 וש ועיצוב של המדיניות בתחום החינוך ברשות, ברוח המדיניות העירונית ובהלימה עם גיב

 החינוך, וניהול המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל.  חיות משרדהנ

 תוויית מדיניות וגיבוש תוכניות עבודה בתחום החינוך. ה .1

 יסודיים(.-ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר )יסודיים ועל  .2

 יסודיים. -ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל  .3

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם.  .4

 ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו.  .5

 קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך. .6

 טיפול בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך. .7

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות. .8

 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך. .9

 :   סףתנאי 

 :עיות השכלה ודרישות מקצו 

 שקיבל הכרה ,או בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה.א

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 אלה: כל מי שנתקיימו בו  או 

 בישראל; .בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית1

 ;  18ל .בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחר הגיעו לגי 2

 הרבנות הראשית לישראל. בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימתשלוש  .עבר3

 . בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון הוראה קבועהוא .ב

מינויו.עדכון    ג. מתחילת  משנתיים  יאוחר  חינוך,לא  מחלקת  מנהלי  להדרכת  קורס  בהצלחה  לסיים  יחוייב  שכרו  המנהל 

 מותנה בסיום כאמור . 

   : דרישות ניסיון 

יחידת חינוך במועצה מקומית   ניסיון של    –מנהל  ,בו    3בעל  ) מוסד שעיקר תכליתו הנה חינוך  שנים כמנהל מוסד חינוך 

מאורגנת  הלימודים  שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם כך כאשר תכנית  מתחנכים תלמידים בגילאי גן ובית ספר באופן  

די גורמי המקצוע הרלוונטיים(,או כבעל תפקיד ניהולי )תפקיד שהשמש בו עסק הן בהיבטים הפדגוגיים והן ומפקחת על י

ניהול   ניהול בהיבטים הניהוליים של  : תפקיד  ) להלן  ,או במערכת החינוך  ( במוסד חינוך  המערכת החינוכית הרלוונטית 

 חינוכי "(. 
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 :דרישוות נוספות 

  .שפות לימוד : עברית ברמה גבוהה 

 יישומי מחשב : היכרות עם תוכנת ה- Office  . 

  היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. –רישום פלילי 

 :   הליכי המיון הצפויים למשרה

 .המועמדים שעומדים בתנאי הסף במכרז יוזמנו לראיון בפני ועדת הבחינה . 1

בהליכי הקבלה לעבודה יש לציין זאת במועד   ומוגבליות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותעם  .  מועמד/ת  2

 הגשת הבקשה. 

 . בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם במועצה. 3

אישור משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקתו לפי החוק למניעת העסקה של עברייני   שרה ימציאלמ  מועמד שיתקבל  .4

 . 2001 –מין במוסדות מסוימים, התשס”א 

 :  אופן הגשת מועמדות

המועצה   ממזכירות  לקבלו  )ניתן  עבודה  בקשת  טופס  גבי  על  בכתב  יפנו  מתאימים  המועצהמועמדים  אתר   או 

https://nahef.muni.il/  מיום יאוחר  לא  רלוונטיים  ומסמכים  והמלצות  תעודות  חיים,  קורות    20265.031.  בצירוף 

 . למזכירות לשכת ראש המועצה

 מועמדים שלא עונים על הדרישות לא יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה. 
 בדיקת עמידות בתנאי הסף בהתאם לתעודות שיצורפו לבקשה בלבד.

 .הערה כל הזכור במודעה לעיל בלשון הזכר חל גם על המין האחר
 בכבוד רב.                                                        

 מוחמד זורי 
 ראש המועצה  
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